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DESTINATARIOS

- Directores de Recursos Humanos;

» Responsaveis e Técnicos de departamento de Recursos Humanos;

+ Técnicos de gestédo de pessoal;

- Administrativos que tenham alguma experiéncia em gestéo de pessoal;

- Profissionais de outras éareas que estejam interessados em aprofundar os seus

conhecimentos na matéria.

OBJECTIVOS GERAIS

- Este curso tem como objectivo dotar os participantes dos conhecimentos necessarios

sobre Gestéo do Talento dos colaboradores no seio das organizacdes.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Conhecer a resposta certa para as seguintes grandes questdes:

« O que podemos fazer para recrutarmos os “possiveis” melhores talentos para
dentro de nossas organizagbes?

- E quando o recrutamento é feito, o que fazer com estas pessoas?

« Como podemos usufruir de maneira eficiente e eficaz das suas melhores
competéncias?

« O que fazer para mantermos estes talentos em nossas organizacdes?

METODOLOGIAS

« A metodologia sera activa, com recurso a exercicios praticos, demonstracdes e troca de
experiéncias entre os participantes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

« A evolugdo para uma estratégia de talento;

» Implementacédo de parceria RH / Administracéo;

+ Avaliacdo do ROI dos colaboradores;

- Preparacédo das funcbes RH para a Internacionalizacao;

« O desenvolvimento de talentos;

» A definicdo dos processos de gestdo com base no talento;
« A vantagem competitiva das pessoas de talento;

« Criar, atrair e segurar talentos.
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PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

235,00 EUR + IVA. Participacéo assegurada apds pagamento de taxa de inscricdo no valor de
50€ (restante valor a liquidar no inicio da acc¢&o).

DESCONTOS E CONDIGCOES ESPECIAIS

Realizagdo do curso sujeita a um nimero minimo de participantes. Descontos de 5% a partir da
segunda inscricdo da mesma entidade.




