NOVO CODIGO DO TRABALHO

Pessoas e Sistemas — ALTERACOES E IMPLICACOES
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DESTINATARIOS

Directores de Recursos Humanos, Responsaveis de departamento de Recursos Humanos, Técnicos de
gestdo de pessoal, técnicos de recursos humanos, Responsaveis do Departamento de Seguranga do
Trabalho, Administrativos que tenham alguma experiéncia em gestdo de pessoal, Profissionais de outras
areas que pretendam adquirir conhecimentos sobre 0 novo regime juridico dos acidentes de trabalho.

OBJECTIVOS GERAIS

Este curso tem como objectivo dotar os participantes dos conhecimentos necessarios a aplicagdo do novo
Cddigo do Trabalho aos contratos e relagbes laborais.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Conhecer o novo regime aplicavel a contratagao de “recibos verdes”

Conhecer o regime dos novos modelos contratuais

Conhecer os novos prazos de duragdo maxima dos contratos a termo

Identificar as novas formas de organizagao do tempo de trabalho

Conhecer os novos prazos de duragéo das licengas de parentalidade (maternidade e paternidade)
Saber quais as novas regras aplicaveis a formagéao profissional obrigatoria

Conhecer a possibilidade da compensacao de faltas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. NOVO CODIGO DO TRABALHO
1.1. Sistematizacado
1.2. Entrada em vigor (regras da ?plicagéo no tempo)

2. RECIBOS VERDES E O CODIGO DO TRABALHO
2.1. Presuncgéo de contrato de trabalho
2.2. Implicagdes dos “falsos recibos verdes”
2.3. Nova obrigacdo de pagamento a Seguranga Social

3. CONTRATO DE TRABALHO — NOVAS REGRAS E FORMAS CONTRATUAIS
3.1. Contrato de comissao de servigo
3.2. Duragdo maxima dos contratos a termo certo e incerto
3.3. Trabalho intermitente
3.4. Contrato de trabalho de muito curta duragéo

4. ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO
4.1. Horarios concentrados
4.2. Banco de horas
4.3. A adaptabilidade individual
4.4. A adaptabilidade grupal
4.5. O trabalho a tempo parcial

5. O ESTATUTO DA PARENTALIDADE
5.1. Modalidades de licenga parental
5.2. Alargamento dos periodos de licenga
5.3. Licencga por adopgao
5.4. Faltas para asgisténcia a filhos e a netos
6. O REGIME JURIDICO DA FORMACAO PROFISSIONAL (ALTERAGCOES)
6.1. Horas de formacgéo continua obrigatdria;
6.2. A conjugagéq com o estatuto de trabalhador-estudante.
7. REGIME DE FERIAS E FALTAS
7.1. A marcacéo de férias e o pagamento no ano da cessagéo do contrato;
7.2. Compensacéo de faltas com tempo de trabalho.

METODOLOGIAS

Expositiva e activa com estudo de casos e analise de legislagao.

PREGCO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

205,00 EUR + IVA. Participagdo assegurada apds pagamento de taxa de inscricdo no valor de 50€
(restante valor a liquidar no inicio da acgao).

DESCONTOS E CONDIGOES ESPECIAIS

Realizagdo do curso sujeita a um nimero minimo de participantes. Descontos de 5% a partir da segunda
inscrigdo da mesma entidade.
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