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Conheça as alterações laborais previstas no acordo celebrado com a Troika e o seu 

impacto na gestão de recursos humanos das empresas! 

DURAÇÃO: 7 Horas 

HORÁRIO: 10.00h – 13.00h – 14h-18.00h 

DATA:  15 de Julho de 2011 

OBJECTIVO:  

Este curso tem como objectivo dotar os participantes de conhecimentos sobre as 

alterações nas regras dos contratos de trabalho decorrentes do acordo celebrado com 

a Troika. 

METODOLOGIA:  

Expositiva e activa com estudo de casos e análise de legislação e do memorando 

Troika. 

DESTINATÁRIOS:  

• Directores de Recursos Humanos; 

• Responsáveis de departamento de Recursos Humanos; 

• Técnicos de gestão de pessoal, técnicos de recursos humanos; 

• Administrativos que tenham alguma experiência em gestão de pessoal; 

• Profissionais de outras áreas que estejam interessados em aprofundar os seus 

conhecimentos na matéria. 

 

1- Salários e competitividade  

 a) Salário mínimo nacional; 

 b) Reajustes Salariais; 

 c) Políticas de emprego e alterações das regras do subsídio de desemprego. 

 

 

ALTERAÇÕES LABORAIS – MEDIDAS TROIKA 

 

(7H) 
Setembro (09H30 - 17H30) | LISBOA 
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2- Novas regras nos despedimentos 

 a) Despedimento por extinção de posto de trabalho; 

 b) Despedimento por inadaptação. 

3- Indemnizações por cessação do contrato de trabalho 

 a) Contratos por tempo indeterminado; 

 b) Contratos a termo; 

 c) Regras de aplicação aos novos contratos e aos contratos que já se 

 encontram em vigor. 

4- Regime de tempos de trabalho 

 a) Banco de horas; 

 b) Retribuição do trabalho suplementar. 

 

PREÇO E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

 
195,00 EUR + IVA. Participação assegurada após pagamento de taxa de inscrição 

no valor de 50€ (restante valor a liquidar no início da acção) 

DESCONTOS E CONDIÇÕES ESPECIAIS 

Realização do curso sujeita a um número mínimo de participantes. Descontos de 5% a partir da 

segunda inscrição da mesma entidade. 

 

 

 

 

 


